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Mission statement

Il Parlamento Europeo Giovani, comitato nazionale dello European Youth Parliament, è
un’Associazione di promozione sociale gestita interamente da giovani volontari che nasce per

- Promuovere una dimensione democratica europea della cittadinanza tra le giovani
generazioni;

- Promuovere l’autonomia di pensiero, il dialogo e l’inclusività
- Promuovere lo scambio interculturale ed internazionale
- Promuovere la crescita personale e stimolare lo sviluppo di competenze

La nostra missione è espletata grazie ad una serie di attività organizzate dai volontari che sono
finalizzate ad offrire esperienze formative peer-to-peer (informali), basate sulla metodologia
learning by doing. Organizziamo iniziative di educazione civica, dibattito, empowerment e con lo
scopo di responsabilizzare i giovani nel dibattito politico e democratico, ma anche nella gestione di
realtà associative come le nostre.

Vision statement

Lo Stato del Parlamento Europeo Giovani

Oggi l’Associazione è in piena ripresa dal periodo pandemico. Il Consiglio Direttivo, con l’impegno
di numerosi soci, è riuscito ad adattarsi alla realtà dei lockdown e della lontananza fisica,
mantenendo per quanto possibile vivo il corpo sociale. EYP Italy è riuscito inoltre a portare a
termine l’organizzazione della Sessione Internazionale di Milano interamente online, con il
coinvolgimento di centinaia di giovani europei e di stakeholders. L’anno sociale 2021/2022 è stato
caratterizzato da un impegno molto positivo, che ha visto la ripresa delle iniziative in persona di
PEG. Dopo vari anni di assenza, l’organizzazione di 5 sessioni regionali (Genova, Trieste, Roma e
Torino) e due sessioni nazionali (Pordenone e Trento) è un successo notevole. Il Consiglio
Direttivo, inoltre, si è impegnato per organizzare numerosi eventi formativi e di aggregazione per i
propri soci (Volterra due volte e Toppo). L’Associazione si si prepara così per il prossimo mandato
di Consiglio Direttivo (2022-24) nuovamente in crescita e pronta per affrontare le sfide contenute
nella Strategia Nazionale.

Visione, impatto e obiettivi per il 2028

Il PEG si pone l’obiettivo di essere un’Associazione con un’importante penetrazione territoriale
presente su tutto il territorio nazionale. L’Associazione intende lavorare per avere un corpo sociale
numeroso, maggiormente coeso ed inclusivo, formato in PEG, di provenienza maggiormente
diversificata. L’Associazione intende sfruttare pienamente i vantaggi del suo status legale e così
strutturarsi in maniera più solida con processi chiari e trasparenti, garantendo così una crescita



numerica e geografica. Si intende anche costruire una rete più stabile e strutturata di rapporti con
le istituzioni e con i partner internazionali del network. Di seguito le macroaree in cui è strutturato il
corpo della nostra Strategia Nazionale, organizzate secondo (1) Obiettivi (2) Impatti desiderati (3)
Implementazione.

Struttura legale e finanziaria

Obiettivi

Numerose esperienze degli anni passati hanno messo in evidenza come il PEG abbia bisogno di
rafforzare i processi interni in materia di eventuali contrasti tra i soci e il Consiglio Direttivo, di
processi e sanzioni disciplinari interne e di incorporare maggiormente le norme e le strutture che
all’interno del network disciplinano queste questioni.
Per questa ragioni, l’Associazione si pone come obiettivo quello di stilare un Codice Etico, da
allegare alle Politiche di Associazione (PdA). Inoltre, l'Associazione si impegna a normare
maggiormente il funzionamento del Collegio dei Garanti, in modo tale da facilitare e
determinare l’applicazione di eventuali procedimenti disciplinari, anche in linea con i National Safe
Persons previsti dalle Policies del Network. Ciò serve inoltre a porre l’Associazione al riparo da
eventuali rischi e conseguenze legali nate da provvedimenti presi senza una normazione interna.

Il PEG si impegna inoltre ad aggiornare le PdA in modo tale da creare una sezione dedicata alla
gestione di dati potenzialmente sensibili. Le PdA dovranno poi seguire come vademecum per far sì
che i dati dei soci, dei partecipanti agli eventi e degli iscritti ad altre attività PEG siano sempre
trattati con il maggior riguardo ed in conformità con le più recenti normative in materia.

Il PEG, inoltre, intende sfruttare fino in fondo i vantaggi che la sua struttura legale consente,
attuando gradualmente l’iscrizione al Registro Unico degli Enti del Terzo Settore (RUNTS), passo
fondamentale per poter sfruttare maggiormente bandi statali e regionali, per poter beneficiare del
5xmille e di altre agevolazioni fiscali. Queste ultime misure vanno inoltre nella direzione di
rafforzare le disponibilità finanziarie di PEG e di avere delle entrate annuali prevedibili. In tal senso,
si intende concentrare gli sforzi per trovare partnership pluriennali con stakeholders istituzionali e
privati.

Impatti desiderati

- Creare un processo trasparente per regolare sanzioni disciplinari, violazioni delle policy.
- Gestione dei dati sensibili dei soci in modo conforme alle GDPR ed altre best practices in

materia in tutti gli eventi PEG;
- Sfruttare pienamente lo status legale per fundraising e il 5xmille;
- Gestione più solida e sicura dell’attività sociale e facilitazione della stessa.



Implementazione

- Modifiche statutarie -> Allineamento con le Policy internazionali e normazione di altri
processi interni. Sanzioni di espulsione e di altro tipo regolata dal CDG. Creazione di un
Gruppo di Lavoro (GDL)  per la modifica dello Statuto per ai fini dell’iscrizione al RUNTS.

- Scrittura codice etico -> apertura call per un GDL aperto anche ai soci. Chiusura dei lavori
e pubblicazione e Delibera di modifica della PdA entro giugno 2023.

- Ricerca di accordi per finanziamenti pluriennali tramite partnership istituzionali e con altri
stakeholder, sfruttamento attività di autofinanziamento (cene ed altre iniziative anche con
soci più anziani)  -> prima cena di autofinanziamento PEG da organizzare nel 2023.

- Partecipazione continuativa a bandi e concorsi, come il Premio Carlomagno e Erasmus+.
Esplorare la possibilità di affidarsi a una consulenza esterna per il Bando Erasmus+

Relazioni con le istituzioni e stakeholder

Obiettivi

La dimensione internazionale all’interno di PEG spesso è sottovalutata. I rapporti con altri network
e con le altre strutture internazionali di EYP sono invece essenziali. EYP è una comunità e solo se
EYP Italy sa essere presente ed attivo a livello europeo riuscirà ad esserne maggiormente parte.
Un Consiglio Direttivo maggiormente proiettato alla dimensione internazionale dell’Associazione,
inoltre, è una premessa importante per favorire la crescita dei propri soci all’estero.

Crediamo inoltre che EYP Italy possa giocare un ruolo attivo nel facilitare la nascita di comitati
nazionali in paesi che non ne hanno o in cui le attività sono maggiormente difficoltose. In tal senso,
l’Associazione intende sfruttare in modo strategico le delegazioni estere presenti ai numerosi
eventi italiani  oltre che facilitare lo sviluppo di meccanismi internazionali in tal senso.

Il PEG intende inoltre continuare a sfruttare le collaborazioni instaurate con consolati, ambasciate
e associazioni culturali di paesi da cui provengono le delegazioni ospitate presso gli eventi di EYP
Italy. Sul lato istituzionale, infine, lo sforzo proferito per instaurare un rapporto con la
Rappresentanza della Commissione Europea in Italia, il Senato e la Camera dei Deputati deve
continuare.

Impatti desiderati

- Favorire la crescita dell’EYP network in zone in cui si sta iniziando a strutturare o in cui
opera con maggior difficoltà.

- Migliorare la reputazione dell’Associazione e favorirne la strutturazione a livello nazionale.

Implementazione



- Utilizzo delle delegazioni estere per favorire comitati nazionali nascenti o che operano in
ambienti difficili con capacity-building.

- Favorire la discussione in seno al BNC di applicare strategie europee di capacity-building
per favorire i comitati nazionali nascenti e proteggere quelli in difficoltà.

- Impegnare il CD per collaborare con Fondazioni, Consolati e Ambasciate di paesi di cui si
ospitano delegazioni per organizzare attività di promozione culturale e assistere i delegati
nei costi di viaggio.

- Continuare a puntare su eventi a Roma.
- Esplorare la possibilità di un riconoscimento o collaborazione con il Ministero dell’Istruzione

e della Ricerca al fine di sostenere o pubblicizzare le attività del PEG -> entro mandato con
fine nel 2024.

- Esplorare la possibilità di strutturare collaborazione con la Rappresentanza delle
Commissione Europea in Italia -> entro anno sociale 2022/2023.

- Sfruttamento di booklet e presentazione di PEG per le istituzioni, raccogliendo un maggior
numero di dati.

Espansione Geografica

Obiettivi

Un obiettivo di lungo termine dell’Associazione è senz’altro quello di rafforzare la sua
strutturazione a livello nazionale. Di pari passo con la sua crescita numerica, la necessità di
delegare maggiormente responsabilità locali e rafforzare capacità organizzative autonome. Per
questa ragione, il PEG intende gradualmente dotarsi di comitati regionali e locali, sperimentandone
gradualmente l’implementazione. Ciò consentirà l’organizzazione regolare di eventi regionali e
locali, specialmente in aree in cui l’Associazione si è maggiormente rafforzata. In tal modo si
potranno anche costruire rapporti maggiormente strutturati con realtà locali e rendere il PEG più
presente e attivo sui territori.

Impatti desiderati

- Si intende rendere PEG, in linea con le necessità che saranno rese necessarie da una
crescita graduale ma costante, un’Associazione viva e presente sul territorio nazionale.

Implementazione

- Creazione graduale di 5 comitati regionali, basati sulle circoscrizioni europee con compiti
ben definiti. Il primo comitato regionale (Nord-Est) potrebbe essere inaugurato per l’AA
2024 con il compito di organizzare eventi aggregativi e una sessione regionale.

- Aggiornamento delle PdA con l’introduzione dei comitati regionali e normazione del loro
funzionamento e competenze -> entro AA 2024.

Stimolo della cittadinanza attiva



Obiettivi

Uno degli obiettivi principali dell’Associazione è certamente legata allo stimolo per l’impegno
sociale e la cittadinanza attiva. In tal senso, degli esempi positivi negli anni precedenti sono state
le collaborazioni positive instaurate con altre realtà associative. La co-organizzazione di iniziative o
la partecipazione del PEG a progetti locali può essere uno stimolo importante alla radicazione
locale dell’Associazione ed alla sua promozione. Numerosi progetti dell’EYP network, come
Understanding Europe ad esempio, si dedicano in modo particolare ad un dispiegamento flessibile.
Il PEG è stato inoltre in passato incubatore della nascita di varie realtà associative. Anche in tal
senso, l’instaurazione di collaborazioni e il sostegno reciproco possono essere utili
all’Associazione.

Impatti desiderati

Il PEG ha il potenziale per poter fungere fungere da catalizzatore e fornire gli strumenti adeguati
per permettere ai propri soci di prendere attivamente parte alla società civile.

Implementazione

- ricerca e collaborazione con altre realtà giovanili con valori affini;
- partecipare alla vita delle città, prendendo parte ad attività che abbiano come obiettivi gli

stessi valori fondanti di PEG;

Qualità Eventi

Obiettivi

Il PEG si pone da sempre l’obiettivo di realizzare eventi di qualità. Sessioni realizzate con
successo sono la migliore ricetta per crescere l’Associazione e per stringere rapporti stretti con le
scuole. Per questa ragione, il PEG intende implementare delle partnership con degli istituti
scolastici per la realizzazione di sessioni interne alle scuole, con officials del network EYP.
Un altro aspetto essenziale è la formazione degli officials che partecipano agli eventi. Per questa
ragione il PEG si pone come obiettivo di organizzare training indirizzati a organisers e head
organisers.

Impatti desiderati

- Costruzione di un circolo virtuoso per cui le scuole e altre realtà organizzano annualmente
dei piccoli eventi PEG.

- Migliorare la qualità degli eventi e rafforzamento della base associativa.

Implementazione



- Organizzazione di eventi brevi da parte delle scuole sulla base di linee guida elaborate dal
CD: 3 eventi per il 2023, con obiettivi di crescita.

- Organizzazione di un training per HOs in estate e per orga in inverno prima delle sessioni
nazionali. Partecipazione occasionale degli HOs alle chiamate del CD.

Crescita e diversificazione della base sociale

Obiettivi

La diversificazione della base sociale è un obiettivo essenziale dell’Associazione. L’inclusione del
maggior numero possibile di studenti provenienti da scuole con origine geografica diversificata
sarà una parte cruciale della strutturazione di PEG su tutto il territorio. La questione di una
maggiore inclusione di istituti diversi dai licei è anche un obiettivo importante. Infine, il PEG si pone
l’obiettivo di rafforzare collaborazioni con realtà giovanili terze in linea con i suoi valori.

Impatti desiderati

- Raggiungere persone da diversi background sociali;
- collaborazioni con realtà associative diverse.

Implementazione

- coordinamento con Understanding Europe per la realizzazione di crash courses ed eventi,
anche in italiano, con l’obiettivo di includere scuole diverse dai licei: in questo modo, per le
scuole che prendono parte ai crash courses sarebbe meno impegnativo considerare di
partecipare alla Preselezione;

- realizzazione di eventi con associazioni diverse, organizzazione di collaborazioni e
partecipazione alla vita sociale delle città;

- rafforzamento dei finanziamenti centralizzati con l’obiettivo di sovvenzionare le spese di
viaggio di alcuni delegati selezionati per permettere loro di recarsi all’estero per partecipare
ad eventi del network;

- riforma dei criteri di preselezione, con l’inserimento di un criterio geografico minimo di
scuole selezionate provenienti dal Sud e dalle Isole (Abruzzo, Molise, Puglia, Basilicata,
Campania, Calabria, Sicilia, Sardegna) pari almeno a ⅓. In seguito al raggiungimento di
questi criteri geografici, almeno ⅓ dei posti disponibili saranno destinati a scuole
provenienti dalle regioni meno presenti della classifica di preselezione;

- se il pool di applicants lo permette e se la sessione non accade in una zona geografica di
nuova espansione, almeno ⅓ del team dovrà essere destinata a organisers non provenienti
dalla stessa città;

- compatibilmente con le risorse finanziarie degli eventi, le sessioni regionali accoglieranno
due delegazioni escluse dalla fase di preselezione (obiettivo già realizzato nell’anno
2021/2022): l’obiettivo finale, attraverso anche l’invio di delegazioni all’estero provenienti
direttamente da Preselezione, è quello di includere tutti i partecipanti a Preselezione in
iniziative PEG;



- per soci che vogliono entrare nel mondo PEG, il CD si impegna a offrire posti presso
sessioni estere o sessioni regionali, in modo che i nuovi soci possano sperimentare con
mano cosa eyp sia (servirebbe anche per evitare che ci siano soci che non hanno mai
partecipato a una sessione);

- l’Associazione, nel lungo periodo e compatibilmente con le priorità per le Sessioni Nazionali
e Regionali, si impegna ad organizzare eventi destinati a studenti universitari organizzati in
partnership con istituzioni accademiche che forniscono un certificato spendibile in ambito
professionale ed accademico;

- nel breve periodo (entro il 2024), PEG si impegna a organizzare eventi di minor statura
aperti a studenti universitari anche in collaborazione con realtà accademiche.

Risorse umane

Obiettivi

Il portafoglio di preselezione e quello delle risorse umane devono lavorare in sinergia, in modo tale
da minimizzare il carico di lavoro e migliorare l’outreach dell’Associazione verso i professori. La
crescita nel numero di soci è parte essenziale degli obiettivi associativi, in tal senso l’idea è quella
di aumentare gradualmente il numero di eventi per soci e di socializzazione, di training, mewe ed
altre iniziative locali. Infine, l’Associazione si pone come obiettivo di applicare criteri di selezione
maggiormente inclusivi e indirizzati a colmare le debolezze territoriali dell’Associazione.

- avere la capacità HR di organizzare un'altra Sessione Internazionale;
- organizzare un numero maggiore di eventi per soci, quali training, Mewe ed altre iniziative

locali;
- nuovi criteri di selezione più inclusivi.

Impatti desiderati

- facilitare la crescita numerica dei partecipanti ai nostri eventi;
- creazione di una base associativa più solida e unita e formata da PEG.

Implementazione

- Creazione di un GDL di lavoro che supporti il team di preselezione nella correzione delle
risoluzioni;

- organizzazione di eventi dedicati ai soci che non siano sessioni: (i) almeno due training e
(ii) due Members’ Weekend all’anno;

- organizzazione di iniziative locali, come aperitivi, nelle città dove è presente un numero non
esiguo di soci;

- delegare a un identificato membro del Consiglio Direttivo, come ad esempio l’Assistente di
Presidenza Risorse Umane, il compito di facilitare l’organizzare eventi locali di
aggregazione, come step intermedio di capacity-building per la nascita di comitati locali;



- impegno di breve periodo: per l’anno sociale 2022/2023, l’obiettivo è di organizzare almeno
due eventi con finalità di aggregazione tra i soci nei luoghi dove si conta una discreta
presenza di soci.


